UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
MONITOR DAN EVALUASI RKAT

TAHUN 2024

Periode : Desember

Unit Kerja

No Kebijakan/Program

dan keunggulan universitas

1. Pengembangan kapasitas sumber
daya manusia untuk meningkatkan

daya saing

1. Pengembangan kapasitas sumber
daya manusia untuk meningkatkan

daya saing

2. Pengembangan sarana dan
prasarana yang modern untuk
mendukung keunggulan UPI

2. Pengembangan sarana dan
prasarana yang modern untuk
mendukung keunggulan UPI

3. Pengembangan IGU dan sistem
pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel

3. Pengembangan IGU dan sistem
pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel

10/6/2026 7:51:33 AM

: Biro Sarana dan Prasarana

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Kegiatan

Peningkatan kompetensi tenaga
kependidikan

Peningkatan kompetensi tenaga
kependidikan

Pengelolaan dan penataan arsip
dalam menunjang akreditasi
kearsipan

Partisipasi GreenMetric World
University Rankings on Sustainability

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Indikator

Peningkatan Kompetensi Tenaga
Kependidikan

Peningkatan Kompetensi Tenaga
Kependidikan

Penataan Arsip Unit Biro Sarana dan
Prasrana

Ranking Universitas di GreenMetric

Pembayaran Tunjangan Jabatan di
Lingkungan Biro Sarana dan
Prasarana

Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan

Satuan

Jumlah

Kegiatan 7.
Kegiatan 28
Tahun 1
Bulan 212
Bulan 312
Kegiatan 15

500.000

.051.000

.750.000

.600.000

.102.400

.900.000

Anggaran

Terserap

0

0

1.750.000

207.544.200

305.318.000

15.889.000

%

0%

0%

100%

98%

98%

100%

Sisa

Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan) dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridarma untuk peningkatan kesejahteraan

7.500.000

28.051.000

5.055.800

6.784.400

11.000

Page 1of4



Anggaran

No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa

Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan) dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridarma untuk peningkatan kesejahteraan

5. dan keunggulan universitas
15. Penyusunan RKAT Rencana Kerja dan Anggaran Kali 8.216.000 8.216.000( 100% 0
Tahunan
23. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran Pengukuran Capaian Kinerja Kegiatan 2.925.000 2.346.400| 80% 578.600
Capaian Kinerja Triwulanan Triwulanan
3. |Pengembangan IGU dan sistem
pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel
16. Pelaksanaan rekonsiliasi aset Pelaksanaan rekonsiliasi aset - Kegiatan 50.000.000 46.054.050 92% 3.945.950

Indeks kepuasan pelayanan

Sub Total Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan) dan usaha universitas
dalam mendukung penyelenggaraan Tridarma untuk peningkatan kesejahteraan dan keunggulan universitas 639.044.400 587.117.650 51.926.750
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Anggaran

No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
6. | Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi
1. | Penerapan prinsip Good University
Governance dalam pengelolaan
universitas untuk mendorong
peningkatan kinerja universitas 18. Pengelolaan sistem aplikasi Operator SIMPUL Bulan 3.000.000 2.500.000| 83% 500.000
dengan efektivitas mencapai penunjang
maksimal 25. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Pegawai yang Bulan 9.000.000 9.000.000| 100% 0
terkena musibah atau sakit dan
Kegiatan Keagamaan
31. Pelaksanaan pekan olah raga dan art | Terpeliharaya kesehatan karyawan Kegiatan 102.000.000 99.626.980| 98% 2.373.020
and sport performance day
50. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Luar Kota dan Bulan 25.725.000 24.542.346| 95% 1.182.654
Dalam Kota
51. Pemeliharaan gedung dan bangunan |Pemelihararaan Gedung BPU dan Kegiatan 37.000.000 21.245.850 57% 15.754.150
Amphiteater
63. Pelaksanaan kegiatan olah raga rutin | Peningkatan Kesehatan Jasamani Bulan 5.400.000 4.603.000| 85% 797.000
pegawai Pegawai
64. Pemeliharaan kendaraan dinas Pemeliharaan kendaraan dinas Unit 8.810.800 8.764.520| 99% 46.280
76. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pengadaan Pakaian Seragam Orang/Stel 78.000.000 77.350.000| 99% 650.000
79. Penyediaan keperluan operasional Keperluan operasional dan Bulan 158.930.200 156.239.738| 98% 2.690.462
dan kerumahtanggaan kantor kerumahtanggaan kantor
79. Penyediaan keperluan operasional Keperluan operasional dan Bulan 467.268.000 143.971.960| 31% 323.296.040
dan kerumahtanggaan kantor kerumahtanggaan kantor
113 Pembayaran tunjangan pejabat Pembayaran Tunjagan BPP Bulan 8.700.000 8.700.000( 100% 0
perbendaharaan dan pengelola
keuangan
115 Pembayaran Insentif keagamaan Munggah dan Insentif Tahunan Kegiatan 44.041.000 44.041.000| 100% 0
. berupa THR
116 Lembur pegawai Lembur Pegawai Bulan 7.058.000 5.380.880( 76% 1.677.120
116 Lembur pegawai Lembur Pegawai PNS dan NonPNS | Orang/Bulan 275.232.000 88.849.640| 32% 186.382.360
117 Bingkisan Hari Raya Bingkisan Lebaran Kegiatan 19.800.000 18.000.000( 91% 1.800.000
123 Pembayaran honorarium Pengelola Kepegawaian Bulan 3.000.000 3.000.000( 100% 0
pengelola/tim kepegawaian
146 Pengelolaan website Pembangunan dan pengelolaan Bulan 36.600.000 31.800.000| 87% 4.800.000
. homepage/website dan Sistem
177 Pembinaan motivasi dan Terlaksananya pembinaan kegiatan Kegiatan 126.000.000 125.940.000( 100% 60.000
peningkatan kinerja pegawai motivasi pegawai
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Anggaran

No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
6. | Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi
1. | Penerapan prinsip Good University
Governance dalam pengelolaan
universitas untuk mendorong
peningkatan kinerja universitas 16. Pelatihan teknis dan fungsional Pelatihan Management keselamatan | Kegiatan 40.000.000 39.361.000| 98% 639.000
dengan efektivitas mencapai tenaga kependidikan gedung
maksimal 55. Pengadaan peralatan listrik, air, Terlaksananya pengadaan peralatan | Kegiatan 50.000.000 49.800.450| 100% 199.550
telepon, internet, dan ME lainnya listrik, air, telepon, internet, dan ME
Lainnya
69. Pemeliharaan jaringan listrik dan air Terpeliharanya jaringan listrik, air, Bulan 100.000.000 92.784.476| 93% 7.215.524
telepon dan PABX dengan baik serta
dapat dimanfaatkan sebagaimana
mestinya
74. Pemeliharaan sarana dan prasarana |Pemeliharaan AC dan Lift berfungsi Tahun 200.000.000 183.753.524| 92% 16.246.476
lainnya dengan baik
149 Pengurusan Sertifikat dan Penyelesaian Sertifikat Tanah dan Kegiatan 90.000.000 88.535.844| 98% 1.464.156
Permasalahan Tanah Permasalahan Tanah
150 Kodefikasi Gedung dan Ruangan Kodefikasi Gedung dan Ruangan Tahun 50.000.000 49.780.600| 100% 219.400
186 Koordinasi dan Operasionalisasi Koordinasi dan Operasionalisasi Kegiatan 110.000.000 104.920.542| 95% 5.079.458
Pendayagunaan dan Penghapusan Kepanitiaan Penghapusan,
Pendayagunaan, pemeliharaan dan
Inventarisasi
Sub Total Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan tinggi otonom berbasis 2.055.565.00| 1.482.492.35 573.072.650
sistem informasi yang terintegrasi 0 0 : :
Anggaran Terserap Sisa Anggaran
Total Biro Sarana dan Prasarana 2.694.609.400 2.069.610.000 624.999.400
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Periode
Unit Kerja

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
MONITOR DAN EVALUASI RKAT

TAHUN 2025

: Desember

Kebijakan/Program

: Biro Aset dan Lingkungan

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Kegiatan

Indikator

Satuan

Jumlah

Anggaran

Terserap

%

Sisa

Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan) dan usaha universitas dalam mendukung penyelenggaraan Tridarma untuk peningkatan kesejahteraan

dan keunggulan universitas

Pengembangan kapasitas sumber
daya manusia untuk meningkatkan

daya saing

Pengembangan sarana dan
prasarana yang modern untuk
mendukung keunggulan UPI

Pengembangan sarana dan
prasarana yang modern untuk
mendukung keunggulan UPI

Pengembangan IGU dan sistem
pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel

Pengembangan IGU dan sistem
pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel

10/6/2026 7:53:39 AM

23.

Pendidikan dan Pelatihan

Pengamanan Kampus

Pengelolaan dan penataan arsip
dalam menunjang akreditasi
kearsipan

Partisipasi GreenMetric World

University Rankings on Sustainability

Pembayaran tunjangan tugas
tambahan

Penyusunan RKAT

Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

Pembinaan tenaga satuan
pengaman

Penataan Arsip Unit Biro Sarana dan
Prasrana

Ranking Universitas di GreenMetric

Pembayaran Tunjangan Jabatan di
Lingkungan Biro Sarana dan
Prasarana

Rencana Kerja dan Anggaran
Tahunan

Pengukuran Capaian Kinerja
Triwulanan

Orang

Bulan

Bulan

Bulan

Kali

Kegiatan

5.129.000

18.500.000

63.979.000

139.948.400

8.500.000

3.195.000

5.124.600

17.708.400

63.853.000

119.450.800

7.500.000

0

100%

96 %

100%

85%

88%

0%

4.400

791.600

126.000

20.497.600

1.000.000

3.195.000
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No

Kebijakan/Program

Kegiatan

Indikator

Satuan

Anggaran

Jumlah

Terserap

%

Sisa

Pengembangan kapasitas sumber da
dan keunggulan universitas

ya (SDM, sarana dan prasarana, dan keua

ngan) dan usaha universitas dalam mendukung penyelen

ggaraan Tridarm

a untuk peningkatan kesejahteraan

Pengembangan IGU dan sistem
pengelolaan keuangan yang

transparan dan akuntabel 15. Pelaksanaan rekonsiliasi aset Pelaksanaan rekonsiliasi aset - Kegiatan 22.003.895 19.159.019| 87% 2.844 876
Indeks kepuasan pelayanan
Sub Total Pengembangan kapasitas sumber daya (SDM, sarana dan prasarana, dan keuangan) dan usaha universitas
dalam mendukung penyelenggaraan Tridarma untuk peningkatan kesejahteraan dan keunggulan universitas 261.255.295| 232.795.819 23.459.476
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Anggaran

No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
6. | Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi
1. | Penerapan prinsip Good University
Governance dalam pengelolaan
universitas untuk mendorong
peningkatan kinerja universitas 21. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Pegawai yang Bulan 14.500.000 6.750.000| 47% 7.750.000
dengan efektivitas mencapai terkena musibah atau sakit dan
maksimal Kegiatan Keagamaan
28. Peningkatan kegiatan keagamaan Terlaksananya pengajian rutin Kegiatan 3.200.000 1.400.000| 44% 1.800.000
42. Perjalanan dinas Perjalanan Dinas Luar Kota dan Bulan 13.313.500 7.044.750( 53% 6.268.750
Dalam Kota
44. Koordinasi pelaksanaan Terlaksananya Koordinasi Orang 2.754.940 0 0% 2.754.940
pengamanan kegiatan kampus pelaksanaan pengamanan kegiatan
kampus
53. Pelaksanaan kegiatan olah raga rutin | Peningkatan Kesehatan Jasamani Bulan 3.103.000 2.424.000| 78% 679.000
pegawai Pegawai
54. Pemeliharaan kendaraan dinas Pemeliharaan kendaraan dinas Unit 19.777.200 19.749.200| 100% 28.000
operasional Kepala Biro
67. Penyediaan keperluan operasional Keperluan operasional dan Bulan 106.023.800 87.805.047| 83% 18.218.753
dan kerumahtanggaan kantor kerumahtanggaan kantor
67. Penyediaan keperluan operasional Keperluan operasional dan Bulan 57.102.000 28.485.220| 50% 28.616.780
dan kerumahtanggaan kantor kerumahtanggaan kantor
70. Pengamanan sarana dan prasarana | Terlaksananya Pengamanan sarana |Orang 25.400.000 25.400.000| 100% 0
kampus dan prasarana kampus
94. Pembayaran tunjangan pejabat Pembayaran Tunjagan BPP Bulan 3.480.000 3.480.000( 100% 0
perbendaharaan dan pengelola
keuangan
97. Lembur pegawai Lembur Pegawai Bulan 24.840.000 15.818.041( 64% 9.021.959
97. Lembur pegawai Lembur Pegawai PNS dan NonPNS [ Bulan 282.048.000 22.904.000 8% 259.144.000
103 Pembayaran honorarium Pengelola Kepegawaian Bulan 1.250.000 1.250.000| 100% 0
pengelola/tim kepegawaian
126 Pengelola Website Pembangunan dan pengelolaan Bulan 21.950.000 20.350.000| 93% 1.600.000
. homepage/website dan Sistem
138 Pengadaan Sarana, Prasarana, dan |terlaksananya pengadaan sarana Paket 17.507.800 17.500.000( 100% 7.800
Peralatan Penunjang Keamanan prasana, dan peralatan penujang
keamanan
1. | Penerapan prinsip Good University
Governance dalam pengelolaan
universitas untuk mendorong
peningkatan kinerja universitas 47. Koordinasi pengamanan lingkungan terbayarkanya koordinasi bina Paket 7.673.900 7.500.000( 98% 173.900
dengan efektivitas mencapai dengan TNI dan Polri lingkungan
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Anggaran

No Kebijakan/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
6. | Pengembangan tatakelola universitas yang sehat dan akuntabel sebagai perguruan tinggi otonom berbasis sistem informasi yang terintegrasi
maksimal 58. Pemeliharaan jaringan listrik dan air Terpeliharanya jaringan listrik, air, Bulan 60.420.780 60.412.150| 100% 8.630
telepon dan PABX dengan baik serta
dapat dimanfaatkan sebagaimana
mestinya
62. Pemeliharaan sarana dan prasarana |Pemeliharaan AC dan Lift berfungsi Bulan 66.256.494 66.185.000| 100% 71.494
lainnya dengan baik
128 Pengurusan Sertifikat dan Penyelesaian Sertifikat Tanah dan Bulan 26.435.500 24.856.800| 94% 1.578.700
Permasalahan Tanah Permasalahan Tanah
155 Koordinasi dan Operasionalisasi Koordinasi dan Operasionalisasi Kegiatan 22.374.844 20.222.893| 90% 2.151.951
Pendayagunaan dan Penghapusan Pendayagunaan dan Penghapusan
2. | Penerapan tata kelola universitas
yang unggul dan kompetitif melalui
sistem penjaminan mutu berstandar
nasional dan internasional untuk 1. Pelaksanaan Audit Mutu Internal Pelaksanaan Audit Mutu Internal Kegiatan 4.470.000 2.850.000| 64% 1.620.000
memperoleh rekognisi nasional dan (AMI) dan Perangkingan Program
internasional dari lembaga bereputasi Studi
Sub Total Pengembangan tatakelola unlver_5|tas yang sehe_zt dan akqntabel s_ebagal perguruan tinggi otonom berbasis 783.881.758 | 442.387.101 341.494.657
sistem informasi yang terintegrasi
Anggaran Terserap Sisa Anggaran
Total Biro Aset dan Lingkungan 1.045.137.053 675.182.920 369.954.133
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

MONITOR DAN EVALUASI RKAT
TAHUN 2026

DAFTAR ANGGARAN DAN REALISASI RKAT

Periode : Oktober
Unit Kerja : Biro Aset dan Lingkungan

Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah

Anggaran

Terserap

Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam

menunjang Good University
Governance (GUG) dalam mencapai standar Audit Mutu

Internal (AMI)

29. Implementasi kinerja mutu organisasi Pelaksanaan Audit Mutu Internal Kegiatan 1.520.000

Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan 1.520.000
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan ! !

Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah

Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

14. Pembayaran tunjangan tugas Pembayaran Tunjangan Jabatan di Bulan 366.445.200
tambahan Lingkungan Biro Aset dan
Lingkungan
Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
29. Lembur pegawai Lembur Pegawai PNS dan NonPNS Bulan 200.400.000
dan PHL
Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
29. Lembur pegawai Lembur Pegawai Bulan 24.232.000

10/6/2026 7:54:27 AM

0

Anggaran

Terserap

233.214.300

21.287.000

19.585.287

%

0%

%

64%

11%

81%

Sisa

1.520.000

1.520.000

Sisa

133.230.900

179.113.000

4.646.713

Page 10of5



No

Sasaran/Program

Kegiatan

Indikator

Satuan

Anggaran

Jumlah

Terserap

%

Sisa

Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Governance (GUG)

Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan

19. Bingkisan Hari Raya

18. Pembayaran Insentif keagamaan

15. Pembayaran tunjangan pejabat
perbendaharaan dan pengelola
keuangan

59. Pengelolaan sistem aplikasi
penunjang

4. Penyusunan RKAT

13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulanan

57. Perjalanan dinas

51. Penyusunan laporan tahunan dan
laporan tengah tahunan kinerja unit

Bingkisan Lebaran

Munggah dan Insentif Tahunan
berupa THR

Pembayaran Tunjagan BPP

Terinputnya data di aplikasi

penyusunan RKAT 2027

Pengukuran Capaian Kinerja
Triwulanan

Perjalanan Dinas Luar Kota dan
Dalam Kota

Penyusunan Laporan Biro Aset dan
Lingkungan

Kegiatan

Kegiatan

Bulan

Bulan

Kegiatan

Kegiatan

Bulan

Kali

79.500.000

190.300.000

10.800.000

40.050.000

3.040.000

5.700.000

29.910.000

10.540.000

79.500.000

179.933.334

8.190.000

18.650.000

26.497.110

7.500.000

100%

95%

76%

47%

0%

0%

89%

71%

10.366.666

2.610.000

21.400.000

3.040.000

5.700.000

3.412.890

3.040.000
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Anggaran
No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
3 | Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul
26. Pengelolaan website Pembangunan dan pengelolaan Bulan 8.400.000 2.450.000| 29% 5.950.000
homepage/website dan Sistem
4. | Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
12. Pelaksanaan kegiatan olah raga rutin | Peningkatan Kesehatan Jasamani Bulan 7.530.000 3.449.000( 46% 4.081.000
pegawai Pegawai
4. | Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
55. Penyediaan keperluan operasional Keperluan operasional dan Bulan 254.190.000 132.853.098| 52% 121.336.902
dan kerumahtanggaan kantor kerumahtanggaan kantor
4. | Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
55. Penyediaan keperluan operasional Keperluan operasional dan Bulan 15.600.000 1.830.000| 12% 13.770.000
dan kerumahtanggaan kantor kerumahtanggaan kantor
4. | Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
56. Pemberian bantuan sosial Bantuan Sosial Pegawai yang Bulan 44.450.000 15.400.000( 35% 29.050.000
terkena musibah atau sakit dan
Kegiatan Keagamaan
4. | Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
57. Pengadaan peralatan perkantoran Terpenuhinya peralatan perkantoran | Paket 163.864.700 122.372.104| 75% 41.492.596
5. | Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan
42. Peningkatan kompetensi tenaga Pelatihan Mitigasi Bencana Kali 31.703.100 0 0% 31.703.100
kependidikan
5. | Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan
41. Pengadaan pakaian seragam/dinas Pengadaan Pakaian Seragam Orang/Stel 119.250.000 0 0% 119.250.000
Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang 1.605.905.00
didukung oleh sumber daya manusia unggul 0 872.711.233 733.193.767
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Anggaran

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
4 | Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis
Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan
36. Pembinaan motivasi dan Terlaksananya pembinaan kegiatan Kali 397.500.000 386.058.000| 97% 11.442.000
peningkatan kinerja pegawai motivasi pegawai
Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan
kolaborasi strategis 397.500.000| 386.058.000 11.442.000
Anggara
No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
5 | Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global
1. | Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan
10. Pengamanan aset dan lingkungan Terjaganya keamanan Kampus Bulan 213.000.000 160.460.000| 75% 52.540.000
kampus
2. | Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
2. Pemeliharaan gedung dan bangunan [Renovasi Gedung di UPI Kampus Paket 100.850.000 0 0% 100.850.000
Bumi Siliwangi
2. | Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
6. Pemeliharaan jaringan listrik dan air Terpeliharanya jaringan listrik, air, Bulan 200.000.000 23.919.798| 12% 176.080.202
telepon dan PABX dengan baik serta
dapat dimanfaatkan sebagaimana
mestinya
2. | Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
2. Pemeliharaan gedung dan bangunan |Pemeliharaan Gedung Biro Aset dan | Kegiatan 70.090.000 9.042.500( 13% 61.047.500

Lingkungan
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Anggaran

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global
Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
5. Pemeliharaan kendaraan dinas Pemeliharaan kendaraan dinas Kali 89.100.000 53.764.673| 60% 35.335.327
Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global 673.040.000) 247.136.971 425.853.029
Anggaran Terserap Sisa Anggaran

Total Biro Aset dan Lingkungan

2.677.965.000

1.505.956.204

1.172.008.796
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