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UNIT KERJA: BIRO ASET DAN LINGKUNGAN 

RINGKASAN PROGRAM, KEGIATAN, DAN ANGGARAN

1. DASARHUKUM
a. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
b. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan 

Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

c. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5509);

d. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan 
Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 110, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5699) sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 
26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6461);

e. Peraturan Majelis Wali Amanat Nomor 03/PER/MWA UPI/2015 tentang Peraturan Pelaksanaan 
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan 
Indonesiasebagaimana telah diubah Ketiga kalinya dengan Peraturan Majelis Wali Amanat Nomor 
04/PER/MWA UPI/2019 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Majelis Wali Amanat Nomor 
03/PER/MWA UPI/2015 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 
2014 tentang Statuta Universitas Pendidikan Indonesia;

f. Peraturan MWA Nomor 10 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Universitas Pendidikan Indonesia 
Tahun 2026 - 2030;

g. Keputusan Majelis Wali Amanat Nomor 10/UN40.MWA/KP/2025 tentang Pemberhentian Rektor 
Universitas Pendidikan Indonesia Periode 2020-2025 dan Pengangkatan Rektor Universitas 
Pendidikan Indonesia Periode 2025-2030;

h. Peraturan Rektor Universitas Pendidikan Indonesia Nomor 30 Tahun 2025 tentang Struktur 
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Pendidikan Indonesia;

i. Peraturan Rektor Universitas Pendidikan Indonesia Nomor 47 Tahun 2025 tentang Standar Biaya 
Umum Universitas Pendidikan Indonesia Tahun 2026 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Rektor Universitas Pendidikan Indonesia Nomor 10 Tahun 2026 tentang Perubahan atas Peraturan 
Rektor Nomor 47 Tahun 2025 tentang Standar Biaya Umum Universitas Pendidikan Indonesia Tahun 
2026; dan

j. Peraturan Rektor Universitas Pendidikan Indonesia Nomor 49 Tahun 2025 tentang Pedoman 
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas Pendidikan Indonesia Tahun 2026; 
dan

k. Peraturan Rektor Universitas Pendidikan Indonesia Nomor 75 Tahun 2025 tentang Pedoman 
Implementasi Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas Pendidikan Indonesia Tahun 2026.

2. PERNYATAAN SYARAT DAN KETENTUAN
a. RKAT berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan unit kerja dan pencairan dana.
b. Dalam hal terdapat perbedaan data antara RKAT dengan database eplanning maka yang 

berlakuadalah data yang terdapat di dalam database eplanning (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
c. RKATberlaku sejak tanggal 1 Januari 2026 sampai dengan 31 Desember 2026
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3. INDIKATOR KINERJA UTAMA

No Indikator Kinerja Satuan Target 2026 Alokasi
Jumlah %

1. Predikat SAKIP Unit Kerja Predikat 6.00 10.540.000 2,84

2. Jumlah pendapatan IGU/RGA unit 
kerja Rp (M) 0.36 0 0

3. Peringkat Universitas dalam 
Pencapaian Ul GreenMetric Peringkat 350.00 0 0

4. Persentase unit yang telah 
memanfaatkan smart electric % 50.00 0 0

5.

Persentase ruang kelas dan 
laboratorium yang dilengkapi dengan 
teknologi mutakhir (smartclassroom, 
multimedia, AR,VR)

% 14.50 0 0

6. Persentase unit yang telah melakukan 
pengolahan sampah mandiri % 50.00 0 0

7. Persentase gedung ramah disabilitas 
dan inklusif % 51.00 0 0

10.540.000 2,84
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4. INDIKATOR KINERJA UTAMA KEGIATAN

No Indikator Kinerja/Kegiatan Volume Alokasi
Jumlah %

1. Predikat SAKIP Unit Kerja
- Penyusunan laporan tahunan dan laporan tengah tahunan 

kinerja unit
Output: Penyusunan Laporan Biro Aset dan Lingkungan

2,00 10.540.000 2,84

10.540.000 2,84

No Indikator Kinerja/Kegiatan Volume
Alokasi

Jumlah %
1. Jumlah pendapatan IGU/RGA unit kerja

- 0 0 0
2. Peringkat Universitas dalam Pencapaian Ul GreenMetric

- 0 0 0
3. Persentase unit yang telah memanfaatkan smart electric

- 0 0 0

4. Persentase ruang kelas dan laboratorium yang dilengkapi dengan teknologi mutakhir (smartclassroom, 
multimedia, AR,VR)
- 0 0 0

5. Persentase unit yang telah melakukan pengolahan sampah mandiri
- 0 0 0

6. Persentase gedung ramah disabilitas dan inklusif
- 0 0 0

10.540.000 2,84
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUNAN (RKAT)
TA H U N  2026

PAGU
BELANJA PAGU 
PENDAPATAN LAINNYA 
BELANJA PENDAPATAN 
KONTRIBUSI KE UNIVERSITAS

2.361.115.000
2.002.361.115.000
360.000. 000
216.000. 000 
144.000.000

B h o  A cst I m  L m c ik u n g :v i  ■> f ^

1. PENDAPATAN 360.000 .000

1 Sewa Gedung Achmad Sanusi dan Am phitealer 12 Bulan 360.000.000

415101 Pendapatan Sewa Ruangan/Gedung 360.000 000

- Sewa Achmad Sanusi [6 KALI] 42.000.000 252.000.000 05 P
- Sewa Amphiteater [5 KALI] 17.000.000 85.000.000 05 P
- Sewa Kantin [1 THN] 23.000.000 23.000.000 05 P

KELOMPOK/KEBIJAKAN/PROGRAM/INDIKATOR/KEGIATAN/
AKUN/DETIL

PERHITUNGAN
KODE HARGA

SATUAN JUMLAH
SD JR

II. BELANJA 2 .000 .000 .000 .

3
Mewuiudkan tata kelola yang baik. transparan, dan akuntabel 
berbasis diaital dan meritokrasi vana didukuna oleh sumber 
dava manusia unaaul

2
Peningkatan Pengelolaan dan Akuntabilitas Kinerja 
Anggaran dan Keuangan

2 Opini Penilaian Laporan Keuangan oleh Akuntan Publik

14
Pembayaran tunjangan tugas tambahan
Output: Pem bayaran Tunjangan Jabatan di Ungkungan Biro
Aset dan Lingkungan

12 Bulan 366.445.200

512013 Tunjangan Tugas Tambahan 366.445.200

-  Kepala Biro Aset dan Lingkungan [1 ORG x 12 BLN] 10.112.300 121.347.600 61
- Kabag (3 ORG x 12 BLN] 4.624.400 166.478.400 61

- Kasie [2 ORG x 12 BLN] 3.275.800 78.619.200 61

15
Pem bayaran tunjangan pejabat perbendaharaan dan
pengelola keuangan
Output: Pembayaran Tunjagan BPP

12 Bulan 10.800.000

511004 Honorarium Pejabat Perbendaharaan/Pengelola 
Keuangan/Pelaksana Pengadaan Barang&Jasa 10.800.000

- 1.7.1.6 - BPP > Nilai pagu dana di atas Rp2,5 miliar s.d. Rp5 
miliar [2 BLN] 1.050.000 2.100.000 61

-  1.7.1.5 - BPP > Nilai pagu dana di atas Rp1 miliar s.d. Rp2,5 
miliar [10 BLN] 870.000 8.700.000 61

18 Pembayaran Insentif keagamaan
Output: Munggah dan Insentif Tahunan berupa THR 2 Kegiatan 190.300.000

512018 Insentif Keagamaan 190.300.000

-  28.1.1.2 - Munggah PNS, PPPK, CPNS, PT, CPT, PTTdan 
Dosen Perjanjian Kerja > Go). IV [2 ORG] 500.000 1.000.000 61

- 28 .1 .1 .3 -Munggah PNS. PPPK, CPNS. PT, CPT, PTTdan 
Dosen Perjanjian Kerja > Gol. Ill [49 ORG] 450.000 22.050.000 61

- 28.1.1.4- Munggah PNS, PPPK, CPNS, PT, CPT, PTTdan 
Dosen Perjanjian Kerja > Gol. I/II [109 ORG] 400.000 43.600.000 61
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KELOMPOK/KEBIJAKAN/PROGRAM/INDIKATOR/KEGIATAN/
AKUN/DETIL

PERHITUNGAN
KODE HARGA

SATUAN JUMLAH
SD JR

- 28.1.1.5 - Munggah PNS, PPPK, CPNS, PT, CPT, PTTdan 
Dosen Perjanjian Kerja > PPPK, CPNS, CPT, P IT  dan Dosen 
Perjanjian Kerja [9 ORG]

350.000 3.150.000 61

- 28.1.2.2 -Tunjangan Hari Raya Idul Fitri PNS, PPPK, CPNS, 
PT, CPT, PTT dan Dosen Perjanjian Kerja > Gol. IV [2 ORG] 800.000 1.600.000 61

- 28.1.2.3 - Tunjangan Hari Raya Idul Fitri PNS, PPPK, CPNS, 
PT, CPT, PTT dan Dosen Perjanjian Kerja > Gol. Ill [49 ORG] 750.000 36.750.000 61

- 28.1.2.4 - Tunjangan Hari Raya Idul Fitri PNS, PPPK, CPNS, 
PT, CPT, PTT dan Dosen Perjanjian Kerja > Gol. I/II [109 ORG] 700.000 76.300.000 61

- 28.1.2.5 - Tunjangan Hari Raya Idul Fitri PNS, PPPK, CPNS, 
PT, CPT, PTT dan Dosen Perjanjian Kerja > PPPK, CPNS, CPT, 
PTT dan Dosen Perjanjian Kerja [9 ORG]

650.000 5.850.000 61

19 Bingkisan Hari Raya 
Output: Bingkisan Lebaran 1 Keg ia tan 79.500.000

514003 Belanja Bingkisan Hari Raya 79.500.000

- 28.8 - SATUAN BIAYA KESEJAHTERAAN > Bingkisan Hari 
Raya Idul Fitri [159 ORG] 500.000 79.500.000 61

29 Lem bur pegawai
Output: Lem bur Pegawai PNS dan NonPNS dan PHL 12 Bulan 213.540.000

516001 Uang Makan Pegawai PNS 18.924.000

- 3.3.1 - Uang Makan Lembur Aparatur Sipil Negara 
(ASN)/PNS/PPPK/Pegawai Tetap/Calon Pegawai 
Tetap/Pegawai Tidak Tetap > Golongan l/ll [6 ORG x 12 BLN x 
7 KALI]

35.000 17.640.000 05

- 3.3.2 - Uang Makan Lembur Aparatur Sipil Negara 
(ASN)/PNS/PPPK/Pegawai Tetap/Calon Pegawai 
Tetap/Pegawai Tidak Tetap > Golongan III [2 ORG x 6 KALI]

37.000 444.000 61

- 3.3.1 - Uang Makan Lembur Aparatur Sipil Negara 
(ASN)/PNS/PPPK/Pegawai Tetap/Calon Pegawai 
Tetap/Pegawai Tidak Tetap > Golongan l/ll [4 ORG x 6 KALI]

35.000 840.000 61

516002 Uang Makan Pegawai Non PNS 31.104.000

- 3.3.4 - Uang Makan Lembur Aparatur Sipil Negara 
(ASN)/PNS/PPPK/Pegawai Tetap/Calon Pegawai 
Tetap/Pegawai Tidak Tetap > Uang Makan Lembur [10 ORG x 
12 BLN x 7 KALI]

35.000 29.400.000 05

- 3.3.1 - Uang Makan Lembur Aparatur Sipil Negara 
(ASN)/PNS/PPPK/Pegawai Tetap/Calon Pegawai 
Tetap/Pegawai Tidak Tetap > Golongan l/ll [3 ORG x 6 KALI]

35.000 630.000 61

- 3.3.2 - Uang Makan Lembur Aparatur Sipil Negara 
(ASN)/PNS/PPPK/Pegawai Tetap/Calon Pegawai 
Tetap/Pegawai Tidak Tetap > Golongan III [2 ORG x 6 KALI]

37.000 444.000 61

- 9.1 - UANG MAKAN PEGAWAI > Pegawai Tidak Tetap [3 ORG 
x 6 KALI]

35.000 630.000 61

517001 Uang Lembur Pegawai PNS 56.592.000

- 3 .1 .3- Uang Lembur Aparatur S ip i Negara (ASN)/PNS/Pegawai 
Tetap > Golongan III [6 ORG x 12 BLN x 2 KALI x 12 JAM] 30.000 51.840.000 05

- 3.1 .3- Uang Lembur Aparatur Sipil Negara (ASN)/PNS/Pegawai 
Tetap > Golongan III [2 ORG x 6 KALI x 6 JAM] 30.000 2.160.000 61

- 3.1.2 - Uang Lembur Aparatur S ip i Negara (ASN)/PNS/Pegawai 
Tetap > Golongan II [3 ORG x 6 KALI x 6 JAM] 24.000 2.592.000 61

517002 Uang Lembur Pegawai Non PNS 72.720.000

- 3.1.3 - Uang Lembur Aparatur S ip i Negara (ASN)/PNS/Pegawai 
Tetap > Golongan III [2 ORG x 6 KALI x 6 JAM] 30.000 2.160.000 61

- 3.1.2 - Uang Lembur Aparatur Sipil Negara (ASN)/PNS/Pegawai 
Tetap > Golongan II [10 ORG x 12 JAM x 12 JAM x 2 KALI] 24.000 69.120.000 05

- 3.2.1 - Uang Lembur PPPK/Calon Pegawai Tetap/Pegawai 
Tidak Tetap > Uang Lembur [2 ORG x 6 KALI x 6 JAM]

20.000 1.440.000 61
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KELOMPOK/KEBIJAKAN/PROGRAM/INDIKATOR/KEGIATAN/
AKUN/DETIL

PERHITUNGAN
KODE HARGA

SATUAN JUMLAH
SD JR

511019 Upah Pekerja Harian Lepas 34.200.000

- 24.1 - PEGAWAI HARIAN LEPAS/PEGAWAI MAGANG > 
Pegawai Harian Lepas Pekerjaan Pemeliharaan [2 ORG x 6 
KALI]

150.000 1.800.000 61

- 24.1 - PEGAWAI HARIAN LEPAS/PEGAWAI MAGANG > 
Pegawai Harian Lepas Pekerjaan Pemeliharaan [18 ORG x 12 
KALI]

150.000 32.400.000 05

3
Peningkatan Implementasi Kinerja Sistem Akuntabilitas 
Klnerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam menunjang Good 
University Governance (GUG)

3 Predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  
(SAKIP)

4 Penyusunan RKAT
Output: penyusunan RKAT 2027 1 Kegiatan 3.040.000

521002 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 3.040.000

- 8.1.1 - Berbentuk Box > Makan [2 HR x 20 ORG] 54.000 2.160.000 61

- 8.1 .2- Berbentuk Box > Snack (kudapan) [2 HR x 20 ORG] 22.000 880.000 61

13 Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran Capaian Kinerja Triwulanan  
Output: Pengukuran Capaian Kinerja Triwulanan 3 Kegiatan 5.700.000

521002 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 5.700.000

- 8.1.1 - Berbentuk Box > Makan [25 ORG x 3 KALI] 54.000 4.050.000 61

- 8.1.2 - Berbentuk Box > Snack (kudapan) [25 ORG x 3 KALI] 22.000 1.650.000 61

4 Predikat SAKIP Unit Kerja

51

511006

Penyusunan laporan tahunan dan laporan tengah tahunan  
kinerja unit
Output: Penyusunan Laporan Biro Aset dan Lingkungan

Honorarium Kegiatan/Kepanitiaan/Tim (OK)

2 Kali 10.540.000

7.500.000

- 2.6.2.1 -Tingkat
Warek/Fakultas/SPs/Kamda/Direktorat/Biro/Perpustakaan > 
Penanggung Jawab [1 ORG x 1 KALI]

1.250.000 1.250.000 61

- 2.6.2.2 - Tingkat
Warek/Fakultas/SPs/Kamda/Direktorat/Biro/Perpustakaan > 
Ketua [1 ORG x 1 KALI]

1.500.000 1.500.000 61

- 2.6.2.3 - Tingkat
Warek/Fakultas/SPs/Kamda/Direktorat/Biro/Perpustakaan > 
Sekretaris [1 ORG x 1 KALI]

1.000.000 1.000.000 61

- 2.6.2.4 - Tingkat
Warek/Fakultas/SPs/Kamda/Direktorat/Biro/Perpustakaan > 
Anggota [5 ORG x 1 KALI]

750.000 3.750.000 61

521002 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 3.040.000

- 8.1.1 - Berbentuk Box > Makan [2 KALI x 20 ORG] 54.000 2.160.000 61

- 8 .1 .2- Berbentuk Box > Snack (kudapan) [2 KALI x 20 ORG] 22.000 880.000 61

4 Indeks kepuasan pelayanan

57

512016

Perjalanan dinas
Output: Perjalanan Dinas Luar Kota dan Dalam Kota

Insentif Sopir/Pembantu Sopir ke Luar Kota

12 Bulan 44.520.000

3.000 000

- 15.1.1.1.2- Kendaraan roda 4 (empat) > Luar Kota [20 KALI] 150.000 3.000.000 61

524001 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 4.800.000

- 74.1.12.5 - Jawa Barat > Jawa Barat- Transportasi [2 ORG x 12 
KALI]

200.000 4.800.000 61

524002 Belanja Perjalanan Dinas Luar Kota 36.720.000

- 74.1.12.2 - Jawa Barat > Jawa Barat - Uang Harian [3 ORG x 3 
KALI]

430.000 3.870.000 61
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KELOMPOK/KEBIJAKAN/PROGRAM/INDIKATOR/KEGIATAN/
AKUN/DET1L

PERHITUNGAN
KODE HARGA

SATUAN JUMLAH
SD JR

- BBM [30 KALI] 300.000 9.000.000 61
- 75.11.3 - Banten > Banten - Kel C [1 KALI] 1.300.000 1.300.000 61
- 74.1.11.2 - Banten > Banten - Uang Harian [3 ORG x 1 KALI] 370.000 1.110.000 61

- 74.1.12.2 - Jawa Barat > Jawa Barat - Uang Harian [4 ORG x 6 
KALI] 430.000 10.320.000 61

- 74.1.11.2 - Banten > Banten - Uang Harian [4 ORG x 4 KALI] 370.000 5.920.000 61
- 75.11.3 - Banten > Banten - Kel C [2 KALI x 2 HR] 1.300.000 5.200.000 61

15 Persentase skor Audit Mutu Internal minimal 300

29
Implementasi kinerja mutu organisasi dalam mencapai 
standar Audit Mutu Internal (AMI)
Output: Pelaksanaan Audit Mutu Internal

1 Kegiatan 1.520.000

521002 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 1.520.000

- 8.1.1 - Berbentuk Box > Makan [20 ORG] 54.000 1.080.000 61
- 8.1 .2- Berbentuk Box > Snack (kudapan) [20 ORG] 22.000 440.000 61

39 Persentase integrasi sistem

59 Pengelolaan sistem  aplikasi penunjang  
Output: Terinputnya data di aplikasi 12 Bulan 27.600.000

511005 Honorarium Kegiatan/Kepanitiaan/Tim (OB) 27.600.000

- 21.3.1 - Honorarium Tim Pengelola Sistem > Penanggung 
Jawab [1 ORG x 12 BLN] 400.000 4.800.000 61

- 21.3.2 - Honorarium Tim Pengelola Sistem > Admin Universitas 
[1 ORG x 12 BLN] 500.000 6.000.000 61

- 21.3.3 - Honorarium Tim Pengelola Sistem > Validator [1 ORG x 
12 BLN] 400.000 4.800.000 61

- 21.3.5 - Honorarium Tim Pengelola Sistem > Operator Sistem 
unit kerja [4 ORG x 12 BLN] 250.000 12.000.000 61

4 Peningkatan keterbukaan informasi, layanan publik dan 
pencitraan

4 Indeks kepuasan pelayanan

12
Pelaksanaan kegiatan olah raga rutin pegawai 
Output: Peningkatan Kesehatan Jasamani Pegawai 12 Bulan 10.200.000

522007 Belanja Sewa 3.000.000

- Sewa Lapang Badminton [12 BLN] 250.000 3.000.000 61

526003 Belanja Barang Lain-lain 7.200.000

- Pembelian Suttlekock [2 SETx 10 KALI] 360.000 7.200.000 61

55
Penyediaan keperluan operasional dan kerumahtanggaan  
kantor
Output: Keperluan operasional dan kerumahtanggaan kantor

12 Bulan 297.066.700

521001 Belanja Keperluan Perkantoran 134.680.000

- Belanja Keperluan Perkantoran 4 Unit [4 UNIT x 12 BLN] 1.500.000 72.000.000 61

- Pembelian Peralatan Kebersihan [1 PKT] 4.600.000 4.600.000 05

- Belanja Keperluan Perkantoran K3 [121 ORG x 12 BLN] 40.000 58.080.000 61

521006 Belanja Barang Persediaan 50.450000

- Pembelian ATK [5 UNITx 3 KALI] 3.030.000 45.450.000 61
- Pembelian ATK [1 PKT] 5.000.000 5.000.000 05

521002 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 60.660.000

- 8.1.1 - Berbentuk Box > Makan [25 ORG x 3 KALI] 54.000 4.050.000 61
- 8.1.2- Berbentuk Box > Snack (kudapan) [25 ORG x 3 KALI] 22.000 1.650.000 61
- 8.1.1 - Berbentuk Box > Makan [170 ORG x 4 KALI] 54.000 36.720.000 61
- 8.1.1 - Berbentuk Box > Makan [80 ORG x 3 KALI] 54.000 12.960.000 61
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KELOMPOK/KEBIJAKAN/PROGRAM/INDIKATOR/KEGIATAN/
AKUN/DETIL

PERHITUNGAN
KODE HARGA

SATUAN JUMLAH
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- 8 .1 .2- Berbentuk Box > Snack (kudapan) [80 ORG x 3 KALI] 22.000 5.280.000 61

522005 Belanja Langganan Daya dan Jasa Lainnya 2.400.000

- langganan koran [12 BLN] 200.000 2.400.000 61

526002 Belanja Hadiah 18.000.000

- 30.6.4 - Cinderamata Puma Bakti PNS, PT, dan PTT > Masa 
kerja Ibh dari 30 thn [1 ORG] 7.000.000 7.000.000 61

- 30.6.3 - Cinderamata Puma Bakti PNS, PT, dan PTT > Masa 
kerja 20 thn s/d 30 thn [2 ORG] 5.500.000 11.000.000 61

532001 Belanja Modal Pengadaan Peralatan dan Mesin 24.876.700

- Pembelian PC [1 UNIT] 24.876.700 24.876.700 61

522008 Belanja Jasa Lainnya 6.000.000

- Laundry Cover Kursi [1 PKT] 6.000.000 6.000.000 05

56
Pemberian bantuan sosial
Output: Bantuan Sosial Pegawai yang terkena musibah atau 
sakit dan Kegiatan Keagamaan

12 Bulan 45.000.000

514002 Belanja Santunan Pegawai 43.500.000

- 31.1.3- Pegawai DPI > Santunan Uang Duka/Wafat (Orang 
Tua/Mertua) [3 ORG] 2.000.000 6.000.000 61

- 31.1.2 - Pegawai UPI > Santunan Uang Duka/Wafat 
(Suami/lstri/Anak) [3 ORG] 2.500.000 7.500.000 61

- 31.1.8 - Pegawai UPI > Bantuan Rawat Inap (Pegawai/ 
Suami/lsteri/Anak/ Orang 
Tua/ Mertua) [30 ORG]

1.000.000 30.000.000 61

573001 Bantuan Masyarakat 1.500 000

- Bantuan Kegiatan Keagamaan [3 KALI] 500.000 1.500.000 61

57 Pengadaan peralatan perkantoran  
Output: Terpenuhinya peralatan perkantoran 1 Paket 105.000.000

532001 Belanja Modal Pengadaan Peralatan dan Mesin 100.000.000

- Pembelian Peralatan Perkantoran [1 PKT] 100.000.000 100.000.000 61

521001 Belanja Keperluan Perkantoran 5.000.000

- Pembelian keperluan perkantoran [1 KALI] 5.000.000 5.000.000 61

39 Persentase integrasi sistem

26
Pengelolaan website
Output: Pembangunan dan pengelolaan hom epage/website 
dan Sistem

12 Bulan 8.400.000

511005 Honorarium Kegiatan/Kepanitiaan/Tim (OB) 8.400.000

- [2 ORG x 12 BLN] 350.000 8.400.000 61

5 Peningkatan kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga 
kependidikan

3 Jumlah anggaran untuk m eningkatkan kesejahteraan  
pegawai

36

515001

Pembinaan motivasi dan peningkatan kinerja pegawai 
Output: Terlaksananya pembinaan kegiatan motivasi 
pegawai

Belanja Pengembangan Pegawai (Capacity Building, Seminar, 
Pendidikan dan Pelatihan, Sertifikasi, dan Sejenisnya)

1 Kali 397.500.000

397.500.000

- 28.2 - SATUAN BIAYA KESEJAHTERAAN > Pembinaan 
motivasi dan peningkatan kinerja pegawai [159 ORG] 2.500.000 397.500.000 61

4

41

Indeks kepuasan pelayanan

Pengadaan pakaian seragam/dinas 
Output: Pengadaan Pakaian Seragam 1 Orang/Stel 119.250.000
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526003 Belanja Barang Lain-lain 119.250.000

- 25.2 - PAKAIAN DINAS KANTOR > Pakaian Dinas 
Pegawai/Perawat [159 ORG] 750.000 119.250.000 61

32 Jumlah pegawai yang mengikuti ujian sertifikasi kompetensi

42 Peningkatan kompetensi tenaga kependidikan  
Output: Pelatihan Mitigasi Bencana 2 Kali 31.703.100

521001 Belanja Keperluan Perkantoran 300.000

- Pembuatan Spanduk [2 KALI] 150.000 300.000 61

521002 Belanja Pengadaan Bahan Makanan 25.500.000

• 8.2.1 - Prasmanan > Makan [170 ORG x 2 KALI] 75.000 25.500.000 61

521006 Belanja Barang Persediaan 4.703.100

- A IK  [1 PKT] 4.703.100 4.703.100 61

511007 Honorarium Narasumber/Moderator/Keynote Speaker, Pengajar 
Diktat, Tutor, Perumus Hasil, dan Sejenisnya 1.200.000

- 27.2.2 - Tutor/ Instruktur/ Pengajar/ Peserta > Dari Eksternal UPI 
[2 ORG x 2 JAM x 1 HR] 300.000 1.200.000 61

5
Menvediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah 
lingkunqan quna menciptakan atm osfer kelas dunia dan  
m enqakselerasi reputasi global

1 Akselerasi pengembangan sarana prasarana kampus hijau, 
ramah difabel, dan berkelanjutan

5 Persentase sm art building (m endukung hemat energi, air, 
dan sum ber daya lainnya) di unit kerja

10 Pengamanan aset dan lingkungan kampus 
Output: Teijaganya keamanan Kampus 12 Bulan 213.000.000

512018 Insentif Keagamaan 120.000.000

- 28.7 - SATUAN BIAYA KESEJAHTERAAN > Insentif petugas 
keamanan libur Idul Fitri (sebelum dan 
sesudah) [10 HR x 20 ORG x 3 KALI]

200.000 120.000.000 61

516001 Uang Makan Pegawai PNS 14.400.000

- 28.6 - SATUAN BIAYA KESEJAHTERAAN > Uang Makan sahur 
petugas keamanan [30 HR x 12 ORG] 40.000 14.400.000 61

516002 Uang Makan Pegawai Non PNS 14.400.000

- 3.3.3 - Uang Makan Lembur Aparatur Sipil Negara 
(ASN)/PNS/PPPK/Pegawai Tetap/Calon Pegawai 
Tetap/Pegawai Tidak Tetap > Golongan IV [30 HR x 12 ORG]

40.000 14.400.000 61

511005 Honorarium Kegiatan/Kepanitiaan/Tim (OB) 64.200.000

- 64.1 - INSENTIF KEAMANAN DAN KETERT1BAN KAMPUS > 
Insentif komandan [1 ORG x 12 BLN] 700.000 8.400.000 61

- 64.6 - INSENTIF KEAMANAN DAN KETERTIBAN KAMPUS > 
Insentif operasional [4 ORG x 12 BLN] 350.000 16.800.000 61

- 64.7 - INSENTIF KEAMANAN DAN KETERTIBAN KAMPUS > 
Insentif komandan regu [4 ORG x 12 BLN] 350.000 16.800.000 61

- 64.8 - INSENTIF KEAMANAN DAN KETERTIBAN KAMPUS > 
Insentif wakil komandan regu [4 ORG x 12 BLN] 300.000 14.400.000 61

- 64.10 - INSENTIF KEAMANAN DAN KETERTIBAN KAMPUS > 
Insentif PAMTUP (Intelejen) [1 ORG x 12 BLN] 300.000 3.600.000 61

- 64.3 - INSENTIF KEAMANAN DAN KETERTIBAN KAMPUS > 
Insentif pengelola administrasi, sekretariat & perlengkapan [1 
ORG x 12 BLN]

350.000 4.200.000 61

2 Transformasi tnfrastruktur Pembelajaran Modem

1 Peringkat Universitas dalam Pencapaian Ul GreenMetric
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5 Pemeliharaan kendaraan dinas 
Output: Pemeliharaan kendaraan dinas 4 Kali 126.400.000

523002 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 126.400.000

- 56.3.3 - Kendaraan Operasional: > Roda 2 dan Roda 3 [6 UNIT 
X  4 KALI] 600.000 14.400.000 61

- 56.3.2 - Kendaraan Operasional: > Roda 4 [7 UNIT x 4 KALI] 4.000.000 112.000.000 61

6

Pemeliharaan jaringan listrik dan air
Output: Terpeliharanya jaringan listrik, air, telepon dan PABX 
dengan baik serta da pat dimanfaatkan sebagaimana 
mestinya

10 Bulan 200.000.000

523002 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 15.000.000

- Pemeliharaan Peralatan WTP [1 PKT] 15.000.000 15.000.000 61

523003 Belanja Pemeliharaan Jalan, Irigasi, dan Jaringan 92.500.000

- Belanja ME dll [1 PKT] 92.500.000 92.500.000 61

523001 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 92.500.000

- Pemeliharaan Gedung [1 PKT] 92.500.000 92.500.000 61

6
Jumlah gedung di unit kerja yang memiliki fasilitas ramah 
difabel dan inklusif yang lengkap (ramp, lift, to ile t signage, 
dan parkir khusus)

2 Pemeliharaan gedung dan bangunan
Output: Pemeliharaan Gedung Biro Aset dan Lingkungan 1 Kegiatan 70.090.000

523001 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 44.010.000

- Pemeliharaan Gedung Biro Aset [1 PKT] 17.210.000 17.210.000 61
- Pemelliharaan Gedung K2PL [1 PKT] 11.300.000 11.300.000 61
- Pemeliharaan Gedung Diesel dan Pool Kendaraan [1 PKT] 15.500.000 15.500.000 61

533002 Belanja Modal Penambahan Nilai Gedung dan Bangunan 26.080.000

- Pembuatan plang nama Biro Aset dan Lingkungan [1 PKT] 15.000.000 15.000.000 61
- Penambahan saluran air kotor [1 PKT] 11.080.000 11.080.000 61

t i n g C/ n \
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